
 

      

TECK GUAN GROUP 

HUMAN RIGHT POLICY 

Teck Guan Group committed towards the high level of integrity and professionalism in the operation of 

organisation in respect for a fair conduct of business. Teck Guan Group respect human rights at all levels, 

endeavours and integrate it as continuous practices. This including the rights of all workers and external 

stakeholder to be treated ethically and respect for fair and equality in terms of human rights through: 

• Protect the human rights following the United Nations Universal Declaration of Human Rights, 

equality in term of treatment and opportunities in respect to employment and occupation by 

preventing any forms of discrimination based on gender identity, national origin, ethnic origin, 

caste, religion, sexual orientation, disability, political affiliation or any other status 

• Zero tolerance to any form of harassment and intimidation to workers and respect individual 

right with a fair and equitable treatment in all levels of operation including third party to 

maintain a harmony working environment 

• Respect with fair and practice transparency towards the rights of local people and indigenous 

people through the implementation of agreements negotiated through a Free, Prior and 

Informed Consent (FPIC) 

• Respect the rights of all personnel to form and join trade union and bargain collectively by 

encourage the bargaining between the organization with trade union or worker’s 

representatives regarding the related matter 

• Prohibit any forms of corruption bribery and fraudulent use of funds and resources. 

• Prohibit the employment of forced or compulsory labour, child labour in violation of 

employment related law through the prohibition of employment of employees below 18 years 

old in order to comply the labour and human rights related legal requirement 

• Prohibit the disclosures of confidential information to ensure the confidentiality protection. 
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KUMPULAN TECK GUAN 

POLISI HAK ASASI MANUSIA 
 

Kumpulan Teck Guan komited ketahap integriti dan profisionalisme yang tinggi dalam pengoperasian 

syarikatnya untuk bertanggungjawab terhadap perlaksanaan perniagaan yang adil. Kumpulan Teck Guan 

menghargai hak asasi manusia dihormati di seluruh operasi, berusaha dan jujur untuk mengintegrasikannya 

sebagai amalan berterusan. Ini termasuk hak semua pekerja dan pihak berkepentingan luar yang berurusan 

dengan Kumpulan Teck Guan untuk dilayan dengan beretika dan menghormati hak asasi manusia adil dan 

saksama melalui saluran: 
 

• Melindungi hak-hak asasi manusia seperti yang termaktub dalam Deklarasi Hak Asasi Manusia 

Bangsa-Bangsa Bersatu menghormati privasi individu yang berkerja dari segi layanan dan peluang 

dengan menentang diskriminasi dalam apa jua bentuk, sama ada berdasarkan jantina, bangsa, 

negara atau asal etnik, tempat tinggal, agama, bahasa, orientasi seksual, keupayaan fizikal, 

veteran atau apa-apa status yang lain 

• Mengamalkan toleransi sifar terhadap sebarang ancaman, ugutan dan pembalasan terhadap 

pekerja serta menghormati individu yang berkerja secara adil dan kesaksamaan disemua 

peringkat operasi termasuk pihak ketiga bagi mengekalkan persekitaran tempat kerja yang 

harmoni 

• Menghormati dengan adil dan telus hak orang tempatan dan hak orang asli dan melaksanakan 

konsep Persetujuan Bebas, Didahulukan dan Diinformasikan – FPIC (Free, Prior and Informed 

Consent) 

• Menghormati hak-hak kebebasan berpersatuan dan perundingan kolektif dengan menggalakkan 

perundingan dan kerjasama antara syarikat dan pekerjanya dan wakil mereka mengenai perkara 

yang mempunyai kepentingan 

• Menentang terhadap sebarang bentuk rasuah, merasuah dan penipuan menggunakan dana dan 

sumber yang palsu 

• Melarang menggaji buruh paksa, wajib atau buruh lain yang dilarang serta melarang menggaji 

buruh kanak-kanak yang bertentangan dengan undang-undang pekerjaan dengan menetapkan 

larangan pengambilan pekerja dibawah umur 18 tahun bagi mematuhi undang-undang dan 

peraturan buruh dan hak asasi manusia 

• Perlindungan kerahsiaan Syarikat iaitu pendedahan maklumat penting yang tidak dibenarkan 

demi kepentingan Syarikat.  
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